Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym
Ziemi Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim za 2021 .

Zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza
dokonata w dniu 18 lutego 2021 r. oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjneqgo w Banku
Spdtdzielczym Ziemi Piotrkowskiej w_Piotrkowie Trybunalskim. wyniki tej oceny beda
udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane na Zebraniach Grup
Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli. ,,Polityka tadu Korporacyjnego w BSZP” zostata
przyjeta przez Zarzad Banku, Rade Nadzorcza oraz zatwierdzona przez Zebranie
Przedstawicieli Banku.

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organdéw statutowych i zasad ich wspédtdziatania. Wprowadzajgc do stosowania
powyzsza polityke uwzgledniono zasade proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca
ze skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci Banku oraz podejmowanego ryzyka.

Struktura organizacyjna

Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Banku
wyraznie wyodrebniajgc kazdg kluczowg funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy
to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku,
a takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy jednostki/komérki oraz poszczegdlne
stanowiska. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku. Organizacja Banku
umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celdw z uwzglednieniem efektywnego
monitorowania ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Pracownicy Banku posiadajg
niezbedng wiedze i umiejetnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkdéw, natomiast
osoby ich nadzorujgce posiadajg rowniez odpowiednie doswiadczenie. Prawa pracownikow
w Banku sg chronione. Pracownicy majg zapewniony odpowiedni dostep do informacji
o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych. Bank posiada plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci
dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Banku.

Relacje Banku z udzialowcami

Bank dziata w interesie wszystkich klientéw udziatowcéw z poszanowaniem interesow
klientéw. Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy udziatowcéw, o ile
nie sg one sprzeczne z interesami Banku. Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione
sg od potrzeb utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatdw witasnych oraz realizacji
strategicznych celdw Banku, a takze uwzgledniajg rekomendacje i indywidualne zalecenia
Komisji Nadzoru Finansowego w tym zakresie. Zasadniczg kwestig jest wyposazenie Banku
w kapitat, ktéry zabezpiecza ryzyka bankowe ponoszone w dziatalnos$ci Banku oraz wyznacza
maksymalng skale dziatania. Zarzadzanie funduszami pozwala zapewnié rozwdj Banku przy
ponoszeniu akceptowalnego poziomu ryzyka. Wzrost funduszy wtasnych jest mozliwy dzieki



rozwojowi dziatalnosci bankowej i przede wszystkim zatrzymaniu nadwyzki bilansowej w
Banku.

Zarzgd

Zarzad Banku skfada sie z 3 oséb: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych
oraz Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych — Gtéwnego Ksiegowego.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem. Rada Nadzorcza co dwa lata dokonuje oceny
indywidualnej poszczegdlnych cztonkdédw Zarzadu biorgc pod uwage wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie, reputacje, uczciwos¢, etycznosé, niezaleznos$é¢ osadu i bycie niezaleznym
oraz poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu przez cztonka. Rada Nadzorcza rdéwniez
dokonuje oceny kolegialnej Zarzadu jako organu Banku. Ostatnia ocena zostata
przeprowadzona W okresie od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. nie byty sktadane skargi
na dziaftalnos¢ Zarzadu. Zarzad Banku w objetym analizg okresie dbat o ochrone informac;ji
o kontrahentach Banku i ochrone danych osobowych. W 2021 r. Zarzad Banku odbyt
30 protokotowanych posiedzen oraz podjgt 66 uchwat.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z 10 cztonkdw, wybieranych na czteroletnig kadencje. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej Banku dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkéw, posiadaja odpowiednie kompetencje, wiedze i doswiadczenie do nalezytego
wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku, cechujg sie niezaleznoscig osadu, cieszg sie
nieposzlakowang reputacjg, w swoich dziataniach postepuje uczciwie i etycznie oraz sg zdolni
do poswiecania wystarczajgcej ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Rada
Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujgc sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Sktad Rady Nadzorczej
zostat okreslony w Statucie Banku. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w zaleznosci
od potrzeb. Szczegétowe kompetencje, organizacje pracy Rady Nadzorczej, dokumentowanie
posiedzern Rady Nadzorczej, okresla ,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego Ziemi Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim”. W 2021 r. Rada Nadzorcza
odbyta 7 protokotowanych posiedzen i podjeta 18 uchwat.

Polityka wynagradzania - Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji obowigzujgcej polityki
wynagradzania w Banku ze szczegdlnym uwzglednieniem ,,Polityki zmiennych skfadnikéw
wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w BSZP”. Na polityke wynagradzania
obowigzujgcg w Banku sktadajg sie réwniez zasady wynagradzania pracownikéw, cztonkéw
Zarzadu oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej. Zasady te sg uregulowane w ,,Regulaminie
wynagradzania pracownikéw BSZP”, ,,Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu BSZP”,
,,Zasadach przyznawania premii oraz ocena jednostek organizacyjnych w BSZP”. Regulacje
te okreslajg minimalne oraz maksymalne wielkosci wynagrodzenia jakie moze uzyskiwaé
osoba zajmujgca dane stanowisko w Banku. ,,Zasady przyznawania premii oraz ocena
jednostek organizacyjnych w BSZP” okreslajg zasady przyznawania premii dla pracownikdéw
Banku w tym Dyrektoréw oraz pozostatych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Banku, z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu. Premia jest przyznawana w zalezno$ci od stopnia
realizacji planu ekonomiczno — finansowego na dany rok oraz mozliwosci finansowych
Banku. Premia przyznawana jest nie czeSciej niz w okresach kwartalnych. Premia
dla cztonkdw Zarzadu Banku wyptacana jest natomiast w okresach rocznych. Wynagrodzenie




cztonkdw Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli. Fundamentalne
zasady wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej okresla ,,Polityka wynagradzania cztonkow
organu nadzorujgcego w BSZP”. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
ustalana jest kwotowo i dotyczy okresu petnienia kadencji. Wielko$¢ wynagrodzenia okresla
uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagradzania dla cztonkéw Rady
Nadzorczej. Polityka wynagradzania obowigzujgca w Banku prowadzona jest w sposob
przejrzysty, uwzglednia sytuacje finansowg Banku. Zasady polityki znajdujg odzwierciedlenie
w wewnetrznych aktach prawnych Banku. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu Banku s3 uzaleznione, w szczegdlnosci od obiektywnych kryteridw, jakosci
zarzgdzania Bankiem oraz uwzgledniajg dfugoterminowe aspekty dziatania i sposdb realizacji
celéw strategicznych. Wynagrodzenie pracownikéw, cztonkédw Zarzadu oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku jest finansowane i wyptacane ze $rodkéw Banku. W ocenie Rady
Nadzorczej polityka wynagradzania realizowana byta w sposéb wifasciwy oraz sprzyja
rozwojowi i bezpieczedstwu Banku.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, w szczegdlnosci Bank publikuje corocznie
na stronie internetowe] raporty zawierajgce informacje finansowe Banku. Polityka
informacyjna zapewnia ochrone informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje wynikajgce
z przepiséw szczegdblnych regulujacych funkcjonowanie Banku. Nie udostepnia sie informacji
objetych tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsiebiorstwa lub innych danych, dla ktérych
prawo powszechnie obowigzujgce lub interes Banku wymagajg poufnosci. Polityka
informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji
stuzgcych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwe] i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dziatalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajow. Przekaz reklamowy w sposdb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi
dotyczy. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposéb, ktéry powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.
Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank przed
podjeciem przez niego decyzji, co do zawarcia umowy. Bank opracowat i udostepnit klientom
jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamaciji.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne
Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na celu

zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takzie
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego
oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi

oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. System kontroli wewnetrznej Banku
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. W roku 2021 Bank
zapewniat efektywng, skuteczng funkcje kontroli wewnetrznej majgcg w szczegdlnosci
za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, w szczegdélnosci
systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzadzania
ryzykiem. System zarzadzania ryzykiem w banku zostat zorganizowany adekwatnie



do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci bankowej. Proces zarzgdzania
ryzkiem obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie oraz monitorowanie ryzyka.
Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego” Komisji Nadzoru Finansowego, ktoére,

zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane
sg w Banku w zmodyfikowanej postaci to:

1) Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” KNF — utatwienia dla
udziatowcdw miedzy innymi zapewnienie mozliwosci elektroniczneqo aktywnego udziatu
w_posiedzeniach organu stanowigcego: Statut Banku, przepisy Prawa Spédtdzielczego
oraz Regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku regulujg przebieg
i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. W zwigzku z obecnie
panujgcy pandemia koronawirusa ustawa o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, w art. 2b stanowi: ,3. Cztonek banku
spotdzielczego i jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony moze uczestniczyé w walnym
zgromadzeniu, zebraniu przedstawicieli albo grup cztonkowskich réwniez przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé; odmiennego
postanowienia statutu nie stosuje sie.”

2) Zasady okreslone w_§ 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” KNF — transakcje
Z podmiotami powigzanymi: - Bank nie posiada podmiotédw powigzanych w rozumieniu
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit
zapisOw dotyczacych § 11 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” do Polityki.

3) Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,Zasad tadu Korporacyjneqgo” KNF — kompetencje
cztonkdw organdw Banku. - W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych
podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne
regulacje okreslajgce kompetencje cztonkdéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank
uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych
przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego,
regulujgcych ta materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci. W zwigzku
z powyzszym Bank przyjgt w § 12 ust. 6 oraz w § 18 ust. 5 Polityki jednolitg zasade,
iz: Bank realizuje powyzisze zasady poprzez stosowanie przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

4) Zasady okreslone w _,Zasadach tadu Korporacyjnego” KNF dotyczgce komorki audytu:
Bank dziatajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych
zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spoétdzielni dziatajacej pod firma ,Spodtdzielczy System Ochrony SGB”
z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzgdzajgcej Systemem Ochrony SGB. W Banku zostata
wyodrebniona jednoosobowa komérka ds. kontroli wewnetrznej i zgodnosci.

5) Zasady okreslone w rozdziale 9 ,, Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta” ,Zasad tadu Korporacyjnego” KNF: - W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank
dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego
Rozdziatu do swojej Polityki.

Rada Nadzorcza uznata, ze w 2021 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych
w ,,Polityce tadu Korporacyjnego w BSZP” z uwzglednieniem wyzej wymienionych wytgczen.



Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spoétdzielczy Ziemi Piotrkowskiej w Piotrkowie
Trybunalskim”, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, zwracajac szczegblng wage do profesjonalizmu, kompetencji i etyki
0s6b wchodzacych w skfad organéw Banku oraz szczegdlnej dbatosci o ksztattowanie
odpowiednich relacji z udziatowcami i klientami Banku. W okresie objetym oceng nie
zaistniaty zadne przestanki wskazujgce na naruszenie zasad tadu korporacyjnego.

Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami. ,,Polityka tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym Ziemi
Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim” zostata umieszczona na stronie internetowej
Banku wraz z oswiadczeniem Zarzadu Banku.

Wycigg ze sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego Ziemi

Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim.



